	REGIMEN DE LICENCIAS PARA EL PERSONAL DOCENTE    LEY 5125 (t.o.) de la Ley 3529 y su REGLAMENTACIÓN



	TIPO

DE LICENCIA
	CAUSA
	Nº Art.
	TITULAR
	Nº Art.
	INTERINO
	Nº Art.
	SUPLENTE
	Observaciones
	Res.3618/10 
La concede..
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	ANUAL
	312 -A
	60 días por año calendario, Personal directivo y de secretaría, en servicio. Al 10 del 12 enviar al superior los turnos del personal responsable. Término por calendario.
	333
	Idem titular
	442
	Idem interino
	Ver especificaciones en Artículos 310 y 311.-

Ver s/cobro proporcional ( Art.48) en caso de baja.
	Director - Rector de Establecimiento

	
	ENFERMEDAD COMÚN
	312-B1
	Obligatoria una vez concedida

45días por año calendario, continuos o discontinuos
	334-A
	S/4 meses 10 días

C/4 meses 30 días


	443-A
	S/4 meses 5 días

C/4 meses 15 días
	La antigüedad se computa por separado en cada cargo u hs. NO en la función.

Tener en cuenta Art. 313 (no abandonar domicilio)
	Director - Rector de Establecimiento

	
	LARGO TRATAMIEN-TO
	312-B2
	H/2 años con 100% sueldo

1 año más con 50% sueldo.

EN TODA LA CARRERA DOCENTE
	---------
	-------------------------
	---------
	----------------------
	C/ Junta médica cuando:

a) Otorgar máximo

b) antes de vencimiento p/alta

c) a solicitud de un superior.
	Director - Rector de Establecimiento

	
	ENFERMEDAD OCUPACIO-NAL
	312-B3
	H/2 años c/100% sueldo

1 año más c/50% sueldo
	334-B
	Ídem Titular
	343-B
	6 meses C/S

y 3 meses más C/50%S
	Denuncia dentro de las 48 hs.

En trayecto casa-trabajo, con denuncia policial.

En lugar de trabajo con acta x3
	M.E.C.C. y T.

	
	GRAVIDEZ O MATERNIDAD
	312-C
	Obligatoria

180 días pudiendo dividirse en 60 antes y 120 después.

p/Parto múltiple o débil congénito 180 + 30.

P/ niño discapacitado 180 + 90

P/ niño muerto 60 días en total
	334-C
	Ídem Titular.
	343-C
	Idem Titular
	En caso se cese en uso de esta licencia, se abonarán los haberes hasta la finalización de la misma. El Director procederá recién entonces a confeccionar la baja.
	Director - Rector de Establecimiento

	
	ENFERMEDAD

DE UN FAMILIAR
	312-D
	28 días corridos, continuos o discontinuos.

+ 30 días si es fuera de la Provincia.

Sin obligación en todos los cargos.
	334-D
	C/4 meses 10 días corridos.

Sin obligación en todos los cargos
	343-D
	C/4 meses 5 días corridos.

Sin obligación en todos los cargos
	El interesado presentará Declaración Jurada de atención exclusiva y grado de relación familiar.

En caso de pareja docente pueden solicitar ambos si se tratare de hijo, padre o madre.
	Director - Rector de Establecimiento

	
	ADOPCIÓN
	312-E
	90 días corridos p/niño de + 8 años

100 días corridos p/ niño de h/8 años

o niño prematuro débil.

180 días corridos p/ niño menor a 2 años
	334-E
	Idem Titular
	343-E
	Idem Titular
	Interino o suplente que cese en uso de esta licencia, se abonarán los haberes hasta la finalización de la misma
	Director - Rector de Establecimiento

	
	CAMBIO DE TAREAS
	314


	Prof. de Educ. Física con riesgo en su embarazo
	335
	Idem Titular
	344
	Idem Titular
	Cambio de tareas en el mismo establecimiento con igual número de obligaciones. Se llama suplente
	Director – Rector

de Establecimiento

	
	UBICACION POR RIESGO
	315
	Docente embarazada frente alumnos con riesgo por enfermedades infectocontagiosas
	335
	Idem Titular
	344
	Idem Titular
	Durante los tres primeros meses de gestación se la ubica en otro establecimiento con igual número de obligaciones
	Supervisor o Regional

	-------
	INTERRUPCION LICENCIA ANUAL
	318
	a) Enfermedad del docente

b) Maternidad

c) Razones de servicio
	a) El trámite se realiza en vacaciones. Recupera durante el año calendario
b) Retoma la licencia anual una vez finalizada su lic. por maternidad.

c) Recupera durante el año calendario
	Director – Rector

de Establecimiento


	TIPO

DE LICENCIA
	CAUSA
	Nº Art.
	TITULAR
	Nº Art.
	INTERINO
	Nº Art.
	SUPLENTE
	Observaciones
	Res.3618/10 
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	ASUNTOS

PARTICULARES
	321-A
	Sin Sueldo
h/1 año continuo o discontinuo por cada decenio de servicio, mediando entre cada pedido un período de 2 años.
	---------
	--------------------------
	---------
	--------------------
	No puede usarse para acceder a otro cargo ni solicitar otra licencia estando en uso de ésta.

No puede ausentarse h/ conocer rpta. o que se lo autoricen. Caso contrario = abandono del cargo. Condicionada a posibilidades del servicio.
	Supervisor

o Director

Regional

	
	FUERZA MAYOR O GRAVE ASUNTO DE FLIA.
	321-B
	Sin Sueldo
90 días por año calendario, continuos o discontinuos.
	---------
	--------------------------
	---------
	--------------------
	C/ nota en la que se especifique el motivo del pedido.
	Supervisor o Director Regional

	
	ESTUDIO O PERFECCIONA-MIENTO DOCENTE


	321-C
	20 días continuos o discontinuos S/antigüedad

h/3 años cont. o discont. en todos los cargos C/S con antigüedad mínima de 3 años.

30 días por residencia cont. o discont.
	336-A
	C/4 meses 20 días continuos o discontinuos por año calendario
	345-A


	C/4 meses 10 días cont.o discon.por año calendario
	Esta lic. No puede adicionarse a la 321-A o 321-B, si se utiliza por más de 3 meses queda al servicio como mínimo 2 años, caso contrario debe reintegrar los haberes.
	H/1 año –D. Regional
+ de 1 año - S.S.E.

	
	REPRESENTACIÓN GREMIAL,

MUTUAL O DOCENTE
	321-D
	GREMIAL: la solicita la entidad gremial y es por todo su mandato + 5 días de finalizado. C/S

MUTUAL: S/S

DOCENTE: es independiente de las actividades que el Ministerio le designe. S/S en Directorios.

P/Congresos-30 días cont. o disc.
	---------
	--------------------------
	---------
	-------------------
	A presentar: GREMIAL: Solicitud del gremio, padrón, acta de proclamación y constancia gremial. MUTUAL: Padrón e informe de la entidad.

DOCENTE en Congresos, independientes de las que sean por actividad cultural
	M.E.C.C.  y T.

	
	DESEMPEÑO CARGOS ELECTIVOS, REPRESENTACIÓN POLITICA O ASESOR
	321-E
	Debe solicitar S/S si hay incompatibilidad.
Es por el tiempo que dure su mandato+ 5 días. Conserva los derechos a licencias.

El Asesor de un Legislador C/S
	336-F
	Idem titular
Excepto asesor de legislador
	345-D
	Idem titular
Excepto asesor de legislador
	El desempeño es válido para el cómputo de antigüedad.
p/titular: solo 1 Asesor de Legislador que esté en Com. de Educ.
P/Interinos y Suplentes ajustable al art. 353
	Fuera del M.– S.S.E.

Dentro del M. –

M.E.C.C. y T.

	
	MATRIMONIO
	321-F
	10 días hábiles. La fecha del suceso incluida en ese término
	336-B
	Idem titular
	345-B
	2 días incluida la fecha del suceso
	Se debe presentar constancia que acredite el hecho.
	Director  - Rector

de Establecimiento

	
	EXÁMENES DE PAPANICOLAU, COLPOSCOPIA O MAMOGRAFÍA
	321-G
	1 día al año
	336-C
	Idem titular
	345-C
	Ídem titular
	-----------------------------------------------------------
	Director – Rector de Establecimiento

	
	EXÁMENES
	321-H
	P/parciales o finales. 30 días por año cont. o discont.

Para CONCURSO DE OPOSICIÓN  o CURSOS DE PROMOCIÓN:15 días hábiles más traslado
	336-D
	16 días por año
	----------
	----------------------
	El día del examen debe estar incluido en el período solicitado salvo que dicho día sea sábado. En caso de postergación del examen debe interrumpirse la licencia. Si no es examinado = inasistencias injustif.
	Director de Establecimiento

	
	INCOMPATIBILIDAD
	321-I
	2 años con opción a 1 más. Para desempeñar tareas de mayor jerarquía presupuestaria en OTRA JURISDICCIÓN transitoriamente. No válida para el desempeño de tareas de = jerarquía presupuestaria
	336-E
	S/término. Para desempeño de cargos de ascenso u hs. cátedra  de Nivel Superior  transitorios
	345 - E
	S/término. Para desempeño de cargos de ascenso o de Nivel Superior  transitorios
	Para Titulares: Quedan exceptuados de los términos fijados, los docentes universitarios, su lic. será por el término del concurso y renovable
	321-i Supervisor

336 –E y 345-E

Director de Establecimiento

	
	DONACIÓN DE ÓRGANOS
	321-J
	C/S y por el término que establezca la certificación médica
	Sin prescripción alguna de situación de revista y antigüedad
	------------

	
	DESIGNACIÓN EN COMITÉ PROVINCIAL
	321- K
	Por designación en Comité Prov.de tortura y otros tratos – Ley 6483   C/S
	336 -G
	Ídem titular
	345 - F
	Ídem titular
	El docente requerido NO tiene que estar frente a grado o en cargo de ascenso
	el lapso lo determinráa la reglamentación

	
	VIOLENCIA DE GÉNERO
	321-L
	C/S por el término determinado por autoridad de aplicación
	336 - H
	Ídem titular
	345 -G
	Ídem titular
	c/denuncia ante organismo judicial o extrajudicial de protección de derechos
	La tramita el Director o Rector de manera urgente y reservada

	
	CERTIFICACION DE SERVICIOS Y APORTES
	321 -M
	Habiendo transcurrido 60 días de la solicitud de Certificación y sin respuesta, se solicita hasta que la obtiene. Una vez obtenida, debe reitegrarse a sus deberes en 48 hs.
	336 –I
	Ídem titular
	-------
	--------------
	Adjuntar copia de solicitud realizada.

Si al tener la Constancia de servicios aún no está en condiciones de acceder al beneficio jubilatorio, se le descontarán los haberes
	S.S.E.

	
	ASCENSO DE JERARQUÍA
	322
	Para el desempeño como interino o suplente en cargo de ascenso o cargo en nivel superior. S/S.
	----------
	------------
	----------
	------------
	Conserva los derechos de licencia de su cargo base. Es automática, no hace falta solicitud.
	Director de Establecimiento
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DE LICENCIA
	CAUSA
	Nº Art.
	TITULAR
	Nº Art.
	INTERINO
	Nº Art.
	SUPLENTE
	Observaciones
	Res.3618/10 
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	NACIMIENTO DE HIJOS
	323-A
	P/cónyuge o conviviente
5 días hábiles x 1 niño.

10 días por + de 1 niño o niño prematuro débil o con enfermedad congénita
	337-A
	2 días hábiles
	346-A
	1 día hábil
	c/presentación de constancia médico interviniente
	Director – Rector de Establecimiento

	
	ADOPCIÓN
	323-B
	p/Cónyuge guardador o conviviente

10 días hábiles

20 días hábiles por niño discapacitado

30 días con niño con tratamiento prolongado
	337-G
	Cónyuge guardador
3 días hábiles
	346-F
	Cónyuge guardador
Idem interino
	c/presentación de constancia
	Director – Rector  de Establecimiento

	
	DONACIÓN DE SANGRE
	323-C
	1 día cada 3 meses
	337-B
	Ídem titular
	346-B
	Ídem titular
	c/presentación de constancia
	Director – Rector de Establecimiento

	
	LACTANCIA
	323-D
	1 hora por jornada de más de 4 horas.

Hora antes u hora después o dos ½ horas

1 hora por 6 hs. didáctica por turno
	337-C
	Ídem titular
	346-C
	Ídem titular
	H/ 3 meses después de su reintegro. Prorrogable por 3 meses más por prescripción médica.

Igual beneficio a madre guardadora
	Director de Establecimiento

	
	MATRIMONIO DE HIJOS
	323-E
	5 días. C/nota declaración jurada
	337-D
	2 días laborables
	346-D
	1 día hábil
	---------------------------------------------------------------
	Director de Establecimiento

	
	DUELO
	323-F
	8 días laborables x cónyuge, madre, padre, hijos,

hermanos, ,hijos políticos

2 días laborables: abuelos, nietos y hnos. políticos

1 día laborable: primos, tíos, sobrinos, bisabuelo. bisnieto, tío abuelo
	337-E
	Ídem titular
	346-E
	Ídem titular
	Se tramitará con nota con carácter de declaración jurada
Se pueden adicionar 2 días en caso de traslado a otra localidad. Debe certificarse por medio de la policía
La licencia del suplente se pierde con la relación de dependencia
	Director de Establecimiento

	
	EXAMEN PROSTATICO
	323-G
	1 día al año
	337-H
	Ídem titular
	346-G
	Ídem titular
	c/constancia médico actuante
	

	
	NATALICIO
	323- H
	El día que conste en su legajo personal
	337 - I
	Ídem titular
	346-H
	Ídem titular
	---------------------
	

	
	CITACIÓN JUDICIAL
	323- I
	Un permiso por citación judicial
	337 -J
	Ídem titular
	346 -J
	Ídem titular
	c/ constancia
	

	
	CANDIDATO
ELEC. NAC .PROV O MUNICIP.
	324
	desde 24 horas de oficializadas las lista y hasta 5 días después de las elecciones.
	337-F
	Ídem titular
	346 - I
	ídem titular
	Por lista para elecciones docentes:
Se otorga a 4 candidatos a Junta de Clasificación,
6 candidatos a Junta de Disciplina y 4 a vocalías
Para el suplente se denomina representación política
	Director de Establecimiento
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	INASIST. POR RAZONES PARTICULA-RES
	326
	10 días por año calendario pueden justificarse. NO deben ser continuas ni exceder de 2 por mes

pueden justificarse S/S 4 más (no válidos para tardanzas o retiros)
	339
	5 días por año. No continuas ni más de 2 por mes
	348
	3 días por año. No continuas ni más de 2 por mes
	Titulares: 3ª inas.en el mes o +de 14 = injustif.

Interino: 3 inas.en el mes = baja o  6 inas.en el año.

Suplente: 3 inasist.en el mes o año = baja


	Director de Establecimiento

	
	ACOMPAÑAR ALUMNOS
	327
	Por los días del evento.

Si el viaje es por la Prov. No se computa inasistencia. Si el viaje es por Nación se solicita licencia por este artículo
	340
	Ídem titular
	349
	Ídem titular
	Docentes delegados: Conserva los derechos de licencia de su cargo base. Es automática, no hace falta solicitud.
	Director de Establecimiento

	
	CREDOS NO CATÓLICOS
	328
	Solo para fechas reconocidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto.

NO para actividades del culto que profesen.
	340
	Ídem titular
	349
	Ídem titular
	------------------------------------------------------------
	Director de Establecimiento

	
	ABANDONO DE SERVICIO
	331
	C/5 días laborales consecutivos y 10 días corridos es declarado cesante
	---------
	------------
	---------
	------------
	1º a los 5 días comunicación y emplazam. de 48 hs.

2º Al jerárquico al término de los 10 días corridos

3º Si se presenta al día 11, se  notifica de la actuación, NO se desempeña h/ recibir rpta.
	M.E.C.C. y T.


	LICENCIA ESPECIAL


	350
	Razones de extrema gravedad de salud del docente o familiar bajo su directa atención.  El M.E.C.C. y T. decide si otorga la licencia con o sin goce de haberes.

Si decide con goce de haberes:  durante los 2 primeros años el 100%

                                                   Durante el 3er. Año el 50%

                                                    Durante el 4to. año el 25%

Si se utiliza por períodos discontinuos es acumulativa hasta completar los períodos.
	M.E.C.C. y T.




RÉGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

	Artículo
	CARGO QUE SE POSEE
	SITUACIÓN 

DE REVISTA

DEL CARGO QUE POSEE


	ACUMULACIÓN PERMITIDA

( diferentes opciones)
	EN SITUACIÓN DE REVISTA…
	OBSERVACIONES

	355
	30 horas cátedra


	Titular, interino o suplente
	h/ 33 horas en caso de indivisibilidad

(remite a Art.102)
	Titular,  interino o suplente
	La indivisibilidad es en todo el grupo de horas, no sólo en las últimas que adquiere

	
	
	Titular, interino o suplente
	+ 6 horas en incompatibilidad (*)
(Sólo  secundario y terciario)
	interino o suplente
	(*) Con condiciones explícitas de designación.

Condicionada a desplazamiento en cualquier época del año.

Revisión anual de la Lista de Interinatos y suplencias

	360
	Cargos Base excepto el de Asesor Pedagógico


	Titular, Interino o suplente
	12 horas cátedra
	Titular, interino o suplente
	Sin superposición horaria

	
	
	
	cargo administrativo
	transitorio
	----------------------

	
	
	
	otro cargo de base
	interino o suplente
	Condicionada a desplazamiento de acuerdo a especificidades de cada nivel (Nivel Superior NO tiene desplazamiento por un segundo cargo)

	
	
	
	cargo de Concejal Municipal o Presidente del C. Municipal (Art. 357)
	Transitoria
	Excepción de acumulación de cargo electivo

	
	
	
	cargo de ascenso
	interino o suplente
	Siempre y cuando no resulte jerárquico de sí mismo

	
	
	
	Hasta + 6 en incompatibilidad por sobre las 12 acumuladas  (*)
	titular interino o suplente
	(*) Con condiciones explícitas de designación.

Condicionada a desplazamiento en cualquier época del año.

Revisión anual de la Lista de Interinatos y suplencias

	
	
	
	14 horas en caso de indivisibilidad
	Titular, Interino o Suplente
	Sin superposición horaria

	360
	Cargos de Ascenso, TODOS,

excepto el de Rector, siempre y cuando no sean de jornada completa


	Titular, Interino o suplente
	12 horas cátedra
	Titular, interino o suplente
	Sin superposición horaria

	
	
	
	otro cargo de base
	interino o suplente
	Condicionada a desplazamiento de acuerdo a especificidades de cada nivel (Nivel Superior NO tiene desplazamiento por un segundo cargo)
No resultando Jerárquico de si mismo

	
	
	
	cargo de Concejal Municipal o Presidente del C. Municipal (Art. 357)
	Transitoria
	Excepción de acumulación de cargo electivo

	
	
	
	Hasta + 6 en incompatibilidad por sobre las 12 acumuladas  (*)
	titular interino o suplente
	(*) Con condiciones explícitas de designación.

Condicionada a desplazamiento en cualquier época del año.

Revisión anual de la Lista de Interinatos y suplencias

	
	
	
	14 horas en caso de indivisibilidad
	Titular, Interino o Suplente
	Sin superposición horaria

	356
	Rector, Supervisor, Director de Nivel, Jefe Servicios Técnicos, Director Regional, Miembro del Consejo
	titular ,interino, suplente, Titular transitorio electivo
	6 horas cátedra
	titular, interino o suplente
	Con compensación horaria por superposición con el cargo

No es viable acumulación de horas por indivisibilidad

	360


	(*) Maestros Especiales de Jornada completa
	titular ,interino, suplente
	10 horas cátedra
	titular, interino o suplente
	Sin superposición horaria

	360
	Asesor Pedagógico
	titular interino o suplente
	6 horas cátedra
	titular, interino o suplente
	Sin superposición horaria


	359
	Cargo u horas de mayor carga presupuestaria
	transitorio
	En caso de incompatibilidad puede solicitar Licencia sin goce de haberes por 2 años y con opción a uno más. (EJ. Otra Jurisdicción)

	361
	Auxiliar, Técnico o Analista de Servicios Técnicos
	No especifica (se desprende por la acumulación permitida que puede ser en carácter de titular, interino o suplente)
	12 horas cátedra
	titular, interino o suplente
	Sin superposición horaria

	
	
	
	Cargo base
	Interino o suplente
	Sin superposición horaria Sujetos a desplazamiento según niveles

	
	Administrativo orden municipal, provincial o nacional
	
	12 horas cátedra
	titular, interino o suplente
	Sin superposición horaria.

	Ley 4044
	Jubilado Docente
	---------------------------
	12 horas cátedra (ley …… Provincial sobre Incompatibilidades
	Interino o suplente
	Deberá informar al INSSSEP su reingreso y opción de cobro de haberes (Art. 123 Ley 4044)


